


Maior empresa brasileira de geração de energia 

elétrica, representando 23% do total de

capacidade instalada no Brasil.

Cerca de 97% da nossa geração vem de fontes

com baixa emissão de gases de efeito estufa.

Empresa líder em transmissão de energia elétrica

no Brasil, com 38,5% do total das linhas do Sistema 

Interligado Nacional.



Mercado de

Atuação

Eletrobras



Marcos da 

Transformação

da Eletrobras

5
Segunda maior empresa de energia renovável do 

mundo e protagonista na transição energética.

Preparação para enfrentar mudanças sistêmicas 

no setor elétrico e retomada de investimentos.

Processo de capitalização concluído

em junho de 2022.

Hoje está entre as maiores corporations

do Brasil.

Premissas: eficiência, agilidade, expansão, 

competitividade e sinergia operacional.



Identidade Corporativa

Perfil da

Empresa



Visão: Green Major
Eletrobras como líder 

global em criação de 

valor com infraestrutura 

e soluções renováveis e 

de baixas emissões.

Visão de Longo Prazo:

Diretrizes Estratégicas

Crescer de maneira 
sustentável e renovável 

em Transmissão, Geração 
e Comercialização em 

novas geografias, 
modelos de negócios

 e tecnologias.

Crescimento
Sustentável Ser referência de mercado local 

e internacional em práticas ESG, 
liderando descarbonização da 
economia, buscando a
excelência em governança 
corporativa e cuidado
com as comunidades.

Referência
em ESG

Perseguir soluções que assegurem 
competitividade dos negócios, assentada na 

digitalização de processos operacionais e 
corporativos e adaptabilidade a novas 

tecnologias.

Inovação e 
Tecnologia

Liderar a oferta de serviços de 

qualidade

para os clientes e garantir a saúde,

segurança e desenvolvimentos

dos nossos colaboradores.

Transformação
e Resiliência 
Empresarial

Criação de 

Valor

Maximizar a geração de valor para acionistas, colaboradores e consumidores, 

contribuindo de forma assertiva para o aprimoramento do ambiente de negócios

do país (regulação e políticas setoriais).



Diretrizes Estratégicas

Plano Diretor de

Negócios e Gestão



Diretriz Estratégica

Plano Diretor de

Negócios e Gestão



Inovação e

Digitalização

Transformação Digital:

Empresas Eletrobras



Futuro do Setor Elétrico:

Perspectivas e

Tendências



Geração:

2.041 MW capacidade instalada

7 hidrelétricas

1 termelétrica

1 complexo eólico

1 usina solar

+ 304 MW em construção

Parque Eólico Coxilha Negra

+ 1,05 MW implantação concluída

CGH Cachoeira Branca

Protagonismo

Regional

CGT Eletrosul

Crescer de maneira 
sustentável e renovável 

em Transmissão, Geração 
e Comercialização em 

novas geografias, 
modelos de negócios

 e tecnologias

Liderar a oferta de serviços de qualidade
para os clientes e garantir a saúde,
segurança e desenvolvimentos
dos nossos colaboradores

Transmissão:

12.368 km LTs

49 subestações próprias

34.951 MVA





Expansão da 

Tecnologia e 

Aplicação na 

CGT Eletrosul Resultados: mais segurança, maior 

disponibilidade, economia e redução de

impactos e valorização do conhecimento técnico.

Referência em Inovação: foco na eficiência

dos sistemas de proteção, automação e controle.

1ª Etapa 2013: Subestação Palhoça (525 MVA) 

LT Palhoça – Pinheira (138 kV)

Nova Etapa: aplicação na modernização

da Subestação Itajaí (600 MVA).

2ª Etapa 2022: Subestação Palhoça (525 MVA)

LT Palhoça – Tubarão Sul (138 kV)



Obrigado!
Cleicio Poleto Martins

Diretor-Presidente

Eletrobras CGT Eletrosul
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