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ESSA ENERGIA QUE EU TENHO,

QUE VOCE TEM. QUE A GENTE TEM.
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Maior empresa brasileira de geracao de energia
eléetrica, representando 23% do total de
/*= capacidade instalada no Brasil.

Cerca de 97% da nossa geracao vem de fontes

com baixa emissao de gases de efeito estufa.
Empresa lider em transmissao de energia elétrica
no Brasil, com 38,5% do total das linhas do Sistema
Interligado Nacional.




Eletrobras

GERACAO

42.559,35 mw:

de capacidade instalada em 2022,
sendo

68% %g

de empreendimentos de propriedade
integral das empresas Eletrobras e

2% o 000 o 0

em propriedade compartilhada. Sede
Brasilia

170.268,2 cwn
gerados. @ CEletronorte
aproximadamente 4,8% @ Chesf
amenos do que em 2021 © Fumnas
1 01 @ CGT Eletrosul

» © Eletropar
usinas em operagao™*: o

48 hidrelétricas;
43 edlicas;

9 termelétricas a gas natural
e carvao,

1solar.

* As informacdes reportadas no ano de 2022 néo consideram Eletronuclear e ltaipu e consideram as capacidades instaladas
proporcionais as participacdes aciondrias da Eletrobras em SPEs e coligadas (29.907,63 MW corporativos e 12.651,72 MW
em SPEs e coligadas).

** Considera empreendimentos corporativos e propriedade compartilhada em operagdoem 31/12/2022.

% As UHEs Teles Pires e Sdo Manoel foram consideradas na regiéo Norte e a UHE ltumbiara foi considerada na regido Sudeste.

Os trés empreendimentos estdo localizados em divisa de regides.

Escritério Central
Rio de )aneiro

TRANSMISSAO

Aproximadamente

97%

de geracao por fontes com
baixa emissado de gases de
efeito estufa (GEE):

94,8% hidrica
1,7% edlica

<1% solar
Aproximadamente

3%

da energia gerada a partir
de usinas termelétricas
convencionais, tendo
como combustiveis carvao
ou gas natural.

23%

49% naregiao Norte
25% naregiao Nordeste
19% naregiao Sudeste

4% naregiao Centro-Oeste
3% naregiao Sul

73.891im

de linhas em todos os niveis
de tensao:

66.942 km de linhas de
transmissao corporativas e
6.949 km de participacao
em SPEs

Considerando as linhas
com nivel de tensao igual
ou maior que 230 kV, a
Eletrobras é responsavel po

68.804

o que representa 38,49%
do total de LTs do Brasil
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Mercado de
Atuacao
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\ \\\ _Processo de capitalizacao concluido o o

em junho de 2022.
_Premissas: eficiéncia, agilidade, expansao,
5 competitividade e sinergia operacional.
_Preparacao para enfrentar mudancas sistémicas
Marcos da no setor elétrico e retomada de investimentos.
Transformacao
da Eletrobras Segunda maior empresa de energia renovavel do

mundo e protagonista na transicao energética.

_Hoje esta entre as maiores corporations
do Brasil.




Identidade Corporativa

Nos guiamos por:

Respeito as pessoas e a vida
Etica e transparéncia
Exceléncia

Inovagao

Colaboragao e
reconhecimento

< VALORES

PROPOSITO

v
Colocamos toda nossa
energia para o
desenvolvimento
sustentavel da
sociedade

VISAO DE FUTURO

v
Ser uma empresa
inovadora, de energia
limpa, reconhecida pela
exceléncia e
sustentabilidade

S
Eletrobras

CGT Eletrosul | Chesf
Eletronorte | Furnas

Perfil da
Empresa
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Visao de Longo Prazo:
Diretrizes Estratégicas

/|l Visao: Green Major
Referéncia /Il Eletrobras como lider

Crescimento em ESG

Sustentavel Ser referéncia de mercado local y /] glObal em Cr]a(,:ao de
Crescer de maneira e internacional em praticas ESG, / , .
sustentavel e renovavel liderando descarbonizagdoda / / Valor Com ] nfraeStrUtU ra
em Transmissdo, Geragdo economia, buscando a /

e Comercializagdoem exceléncia em governanga [/ e SOlU(;f)eS renOVéve]S e

novas geografias, corporativa e cuidado

P o< ci necoci com as comunidades. de baixas emissoes.

e tecnologias.

Transformacao
e Resiliéncia
Empresarial
Liderar a oferta de servicos de
qualidade
para os clientes e garantir a saude,
seguranca e desenvolvimentos
dos_nossos.colaboradores.

Inovagao e
Tecnologia

Perseguir solugdes que assegurem
competitividade dos negdcios, assentada na
digitalizacdo de processos operacionais e
corporativos e adaptabilidade a novas
tecnologias.

Cri agao de Maximizar a geracao de valor para acionistas, colaboradores e consumidores,
contribuindo de forma assertiva para o aprimoramento do ambiente de negocios
Valor' do pais (regulacao e politicas setoriais).
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VALOR E = SEN | Ex = e AC
INVESTIMENTO Alcancar a lideranca

na comercializagao,
com margens

S | .
Multiplicar a geragéo de  Criar valor pelo aumento da = Consolidar a lideranga em Investir em novos negocios, / P lan O Dl retO r d e

valor e ampliar a eficiéncia dos ativos de G&T, com foco em energia SEVEE: & com foco em energia, i/ ~ o ~
capacidade de G&T limpa eficiéncia na gestdo participando da consolidagao "/ ' / NegOCIOS e Gestao

investimento da empresa do setor (M&A)

dos riscos
o ® o Qe @
e ] 1 =
Atingir a exceléncia em Focar a gestao da
Governanga, Gestao de empresa em criagao de

Desenvolver a cultura de alta . Ter protagonismo em inovagao e I
- = Riscos e Controles valor e aumento de oy Nt
performance e a exceléncia na gestao promover a transformacao digital dos|

. . internos (GRC) competitividade - <~
de pessoas, com meritocracia processos de negdcio e de gestao |||



Diretriz Estrategica

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PDNG 2022-2026

Eletrobras Digital

Inova Eletrobras

i

Ter protagonismo em inovagao e
promover a transformacao digital dos
processos de negocio e de gestao

Suportar a Eletrobras em seus desafios de Transformacao Digital e de
Sinergia com a Industria 4.0 através da adoc¢ao de novas tecnologias e
de praticas de inovacao, gestao e colaboracao.

Gerir os projetos e investimentos em P&D+| das Empresas Eletrobras e
Cepel para subsidiar orientagées gerais em agdes de pesquisae
desenvolvimento relacionadas a ciéncia e/ou tecnologia alinhadas ao
Plano Estratégico.

Reavaliacao do papel do CEPEL no processo de inovacgao da Eletrobras
buscando a maximizacao dos investimentos realizados.
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Plano Diretor de
Negocios e Gestao
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Transformacao Digital:
Empresas Eletrobras

Q Google

O Comercializagao
. de energia

O Presenca
digital

O Dashboards de
business inteligence

Desenvolvimento desoluges

Transformagao do Negécio

Aceleragao de iniciativas digitais para
novos negdcios e fontes de receita.

Pesquisa Inovacio § de desenvolvimento

Inovacao e
Digitalizacao

Gestao de ativos Automagio Presenca Digital Monitoramento

Para aumento da
produtividade,
transparéncia,

rastreabilidade e

qualidade de vida.

Realizagéo de
fungGes corporativas
de qualquer local e
com qualquer
dispositivo.

Capacitagao Mobilidade

Inteligéncia de Dados

PROJETOS

Universidade Rl Aprimoramento da cultura de dados, integrando O Assinatura
corporativa  Hagtly tecnologias e formando capacidades analiticas. digital

Analytics

Eletrobots O

Blockchain

Monitoramento ()
de estratégia -

Solucao integrada O
de suprimentos
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Futuro do Setor Elétrico:

Transformagoes no setor elétrico
exigem ajustes no modelo do setor

.M ‘

S / . \ Consolidacao e reposicionamento
|

@ dos players no mercado

Expansdo da demanda por /
energia elétrica |

/||| Perspectivas e
(6D2) rtman ™o Tendéncias

TENDENCIAS DO T
SETOR DE ELETRICO [

Diversificagao da matriz
elétrica brasileira |\ o™ )

do sistema de transmissao

Expansdo e aumento da complexidade / % \
de energia eléfrica

""xxf; \; Aceleracao das mudanca
) ") tecnoldgicas \

Ganhos sistémicos de | “ E | Redugdo do custo de
eficiéncia energética \ @ l / ' insumos criticos
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PARAGUAI

Geracao:

2.041 MW capacidade instalada
11117 hidrelétricas

1 termelétrica

// 1 complexo edlico

1 usina solar

+ 304 MW em construcdo
Parque Eodlico Coxilha Negra

Transmissao: [N
12.368 km LTs W]/
49 subestacdes proprigs

34.951 MVA + 1,05 MW implantacgio concluida

CGH Cachoeira Branca

URUGUAI




'\ | PARQRUE EOBLICO
-\ ' COXILHA NEGRA

 SANT’ANA DO LIVRAMENTO (RS) .

L

2.1 BILHOE

DE INVESTIMENT

CAPACIDADE INfCIO DAS OBRAS PREVISAO
DE OPERACAO

302,4 AGOSTO
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17 Etapa 2013: Subestacao Palhoca (525 MVA)
LT Palhoca - Pinheira (138 kV)

2° Etapa 2022: Subestacao Palhoca (525 MVA)

Expansao da LT Palhoga - Tubarao Sul (138 kV)

Tecnologia e A - o
, 5 _Referéncia em Inovacgao: foco na eficiéncia
Aplicacao na dos sistemas de protecdo, automacéao e controle.

CGT Eletrosul Resultados: mais seguranca, maior

disponibilidade, economia e reducao de
impactos e valorizacao do conhecimento técnico.

_Nova Etapa: aplicacao na modernizagao
da Subestacao Itajai (600 MVA).

/



ESSA ENERGIA QUE EU TENHO,
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Cleicio Poleto Martins

Diretor-Presidente
Eletrobras CGT Eletrosul
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